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Siebren de Vries, voorzitter
van De Bjirmen: “Biogas kan gebruikt
worden in de glastuinbouw”.
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Samenwerkingsverband boeren
onderzoekt mogelijkheden vergister

Duurzame energie staat volop in de belangstelling. De overheid subsidieert onderzoeken en
initiatieven, waardoor er inmiddels op verschillende plaatsen in het noorden op duurzame wijze
energie wordt opgewekt. Op dit moment onderzoekt de Westergozone welke mogelijkheden
er nog meer zijn. Duurzame energie heeft namelijk meerdere voordelen. Niet alleen is het
beter voor het milieu, het kan ook een bron van inkomsten zijn én het levert werk op.
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Een van de bedrijven waarmee gebruikt worden in de glastuin- Steeds meer
projectbureau Westergoz?ne on- bouw en hetu restpr(-)duct gaat vergisters Ty *
derzoekt wat de mogelijkheden vervolgens bij de eigen leden
zijn, is De Bjirmen. De codpera- over het land. Dit spaart ook de
tieve werktuigenvereniging is een aanvoer van mest uit andere de-
samenwerkingsverband van boe- len van Nederland.”

ren in Noord-West Friesland waar

vijf vaste medewerkers in dienst Haalbaarheidsstudie

zijn. De leden huren bij De Bjirmen Een dergelijke stap vraagt om

Noorden

In Noord-Nederland zijn er op
dit moment circa vijftig vergis-
ters geinstalleerd. Deze vijftig
noordelijke systemen produceren

samen genoeg elektriciteit voor
onder andere landbouwmachines. een miljoeneninvestering. “De 20'n 120.000 huishoudens.

Voorzitter Siebren de Vries ziet wel investeringen zijn hoog, maar
mogelijkheden voor benutting van gemiddeld bereik je na vijf jaar
mest voor biogas productie door het break-evenpoint. Om te on-
vergisting of raffinage. “"Het mees- derzoeken wat de mogelijkheden
te werk hebben we in de lente en zijn voor De Bjirmen wordt een
de zomer. De herfst en de winter klankbordgroep samengesteld.
zijn rustige maanden. Verwerking De Westergozone heeft een
van mest tot biogas zou naast duur- verkennende notitie laten ma-
zaamheid ook voor continuiteit in  ken door Bio Energie Noord en
werk kunnen zorgen.” Ekwadraat. Deze bespreken we

binnenkort in onze klankgroep.
Nieuwe mogelijkheden Zijn de leden enthousiast, dan
voor de regio laten we in samenwerking met
Met name de combinatie vee- de Westergozone een haalbaar-
teelt, akkerbouw en glastuin- heidsstudie uitvoeren. De ver-
bouw leent zich uitstekend om wachting is dat we eind dit jaar
met vergisting of raffinage aan weten welke mogelijkheden er
de slag te gaan. "Biogas kan zijn voor De Bjirmen.”

Vergisters vind je onder andere
op agrarische bedrijven. En dat
is logisch, want een vergister sluit
uitstekend aan op de bedrijfsvoe-
ring van een agrarisch bedrijf. De
grondstof voor de vergister, on-
der andere mest en mais, is op
een agrarisch bedrijf ruimschoots
voor handen. Dit deelproject is
onderdeel van het project Bioraf-
finage van de Westergozone: het
benutten van reststromen met als
doel een kostenbesparing voor
de ondernemers.

Neem voor meer informatie con-
tact op met Rudolf Botma, pro-
jectmanager Westergozone, te-
lefoonnummer (058) 233 79 20.



Nieuw project in de Westergozone

Leerfabriek creéert sterkere positie
voor bedrijfsleven en onderwijs

De voedingsindustrie, een van de belangrijkste pijlers van de Friese economie, ziet op ter-
mijn een dreigend tekort aan instroom van jonge mbo’ers, vooral omdat de instroom op de
mbo’s nu al stokt. Volgens Jac Kénig, manager mobilitycentre bij FrieslandCampina, is dat
voor een deel een imagokwestie. Om jongeren kennis te laten maken met de voedingsindu-
strie werd er in Ede een zogenoemde leerfabriek ontwikkeld. Een project als de leerfabriek
biedt ook de Westergozone mogelijkheden.
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Jac Kénig: “Van veel beroepen kun
je je als jongere een voorstelling
maken. De voedingsindustrie is on-
bekend bij jongeren, waardoor ze er

Jae Kinig
"“Voor veel leerlingen is dit een
aansprekende vori van leren”

niet snel voor kiezen. Daarnaast slui-
ten de opleidingen vaak niet goed
aan op de praktijk. Dit is dan ook
de reden dat wij betrokken zijn bij
de sapfabriek in Ede. Ook voor de
Westergozone zou een leerfabriek
mogelijkheden kunnen bieden.”

Innovatief onderwijs
De sapfabriek in Ede is een aan-
sprekend voorbeeld van innovatief

onderwijs. Dit samenwerkingsver-
band van onderwijs en bedrijfsle-
ven heeft tot doel de instroom van
beroepskrachten naar de regionale
arbeidsmarkt in de voeding
en de techniek te verbete-
ren. Jac Koénig: “Leerlingen
van het vmbo, mbo en hbo
runnen de sapfabriek. Ze
maken verse sappen voor
een groep vaste afnemers.
Vakmensen uit de praktijk en
docenten begeleiden deze
leerlingen. Voor veel
leerlingen is dit
een aansprekende
vorm van leren. Ze
krijgen verantwoor-
delijkheid en het
motiveert ze om de
theorie van hun op-
leiding te leren.”

Mogelijkheden
kansen

Om te kijken wat de mo-
gelijkheden zijn voor een

en

leerfabriek in de Wes-

tergozone  ontwikkelde = l?utf'?n[ "ma P
Maas Leerfabrieken een ﬂﬂ:‘ﬂﬁmjﬂhﬂﬂmw "
onderzoeksrapport.  Die ' :

mogelijkheden worden
op dit moment besproken

met voedingsbedrijven, onderwijs-

Wat is de leerfabriek?

Ondernemer Henk Maas richtte in
2007 de Maas Leerfabrieken op. Dit
innovatieve leerconcept opereert

op het snijvlak van bedrijfsleven en
het mbo-, vmbo- en hbo-onderwijs.
Het is de ‘omgekeerde leerweg’:
leerlingen leren al werkende een
vak. Door dit project wordt de in-
stroom van beroepskrachten op de

arbeidsmarkt verbeterd.

Het biedt aan alle partijen voor-
delen: het bedrijfsleven krijgt een
betere instroom, de leerling meer
kans op werk en onderwijsinstel-
lingen een aansprekende vorm van
leren.

instellingen en andere belangheb-
benden in de regio.

Rudolf Botma, projectleider bij de
Westergozone, ziet mogelijkheden
en kansen. “"Wij hebben in de Wes-
tergozone diverse bedrijven en op-
leidingen op het gebied van voe-
ding. Met een leerfabriek kun je de
instroom van jongeren verbeteren
en zo een sterkere marktpositie cre-
eren voor het bedrijffsleven en het
onderwijs in de Westergozone.”

Wik

Meer weten?

Wilt u meer weten over dit project
of een bijdrage leveren? Neem dan
contact op met Rudolf Botma van
Projectbureau Westergozone via
rudolf.botma@westergozone.nl of
(058) 233 79 20.
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Om tafel met
v

Ondernemer Yde
Koopmans en
NHL-docent Frits

Sieswerda

We hebben meerdere hbo- en
mboscholen in de Westergo-
zone. Een groot deel van de
studenten vertrekt na hun
studie naar andere delen van
Nederland. Een gemiste kans.
Die kennis, innovatieve idee-
en en frisse wind kunnen we
hier natuurlijk ook goed ge-
bruiken. Daarom organiseert
de Westergozone samen met
de KvK op 16 september, tij-
dens de Agrarische Dagen
in Franeker, het symposium
‘Schoolverlaters aan de slag
in eigen regio!’.

Geert: “"We hebben een onder-
zoek laten doen waarom studenten
ervoor kiezen om in de Westergo-
zone te blijven of te vertrekken.
Slechts 15% was van plan om zich
hier definitief te vestigen. Het rap-
port komt met diverse oplossingen,
waaronder langdurige stages en
werk-leer combinaties of het be-
trekken van ondernemers bij het

V.l.n.r.: Frits Sieswerda,
Geert Boesjes, Yde Koopmans

onderwijs. Wat is volgens jullie be-
langrijk?”

Yde: “Als je ondernemende men-
sen in de Westergozone wilt hou-
den, dan moet je zorgen voor
faciliteiten. Ik denk dat een soort
starterscentrum een goed begin
is.”

Frits: "Op de NHL leggen wij op
diverse manieren een link naar het
bedrijfsleven. Bijvoorbeeld door
docenten met praktijkervaring aan
te trekken. En we zitten drie keer
per jaar om de tafel met stake-
holders uit het werkveld, die ons
voeden met informatie, zodat het
onderwijs nog beter op de praktijk
aansluit.”

Geert: “Is er bij de studenten vol-
doende bekend wat de mogelijk-
heden zijn in de Westergozone?”
Frits: “Een student die niet weet
wat er is, gaat er ook niet naar op
zoek. Daarom moet je ze ook infor-
meren en enthousiasmeren over de
mogelijkheden in het bedrijfsleven
in de Westergozone. Bijvoorbeeld

door aantrekkelijke stageplekken
of traineeships.”

Yde: “lk denk dat een onder-
nemer graag studenten in zijn
bedrijf haalt als ze een toege-
voegde waarde hebben. Het is
belangrijk om de ondernemende
houding bij studenten te stimule-
ren. Zo sluit de student beter aan
op het bedrijfsleven.”

v
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Lees verder op www.
westergozone.nl over:

- de achtergrond van deze
gesprekspartners

- kruisbestuiving tussen be-
drijven en studenten

- hoe krijg je ondernemers
en onderwijs op één lijn?

"SIPKE GAAT CREATIEF OM MET WARMTE UIT MEST”



Eigenaar Johannes Sietsma
in zijn winkel in Lekkum

Johannes Sietsma van De Huismus:

“Ledlampen zorgen voor sfeer én besparing”

v

Als je binnenstap bij de stijlvol
verbouwde boerderij van De
Huismus in Lekkum ervaar je
een warme sfeer. Ondernemer
Johannes Sietsma heeft met
kleur, materialen en licht een
sfeer gecreéerd waarin je je
meteen thuis voelt. Eigenlijk is
dit wel de laatste plek waar je
ledverlichting zou verwachten.
Toch was Sietsma een van de
eerste ondernemers die ledver-
lichting had.

De winkel van De Huismus in
Lekkum laat zich niet in een paar
woorden omschrijven. Johannes
Sietsma adviseert bij het inrich-
ten van woningen, bedrijfspan-
den en winkels. Daarnaast geeft
hij kleur-, kleding- en styleadvie-
zen.

De verbouwde boerderij in Lek-
kum bestaat uit twee verdiepin-
gen. Licht speelt een belangrijke
rol in de winkel. Niet alleen zorgt

In de Westergozone zijn er in-
middels vijf pilotprojecten met
ledverlichting in winkels en een
kantoor. De deelnemende win-
kels zijn Alkema de Zon en de
Hema in Harlingen, Lodewijk
mode in Franeker, Diepen-
maat Sport 2000 en Rotshuizen
Geense advocaten in Leeuwar-
den en De Huismus in Lekkum.
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dat voor een goede weergave van
kleuren, maar het is ook bepalend
voor de sfeer. Toen Johannes Siets-
ma in 2008 de bovenverdieping
van de winkel wilde verbouwen,
koos hij voor ledverlichting.

Warm licht met groot kleu-
renspectrum

Johannes werd gevraagd of hij wil-
de meedoen in het pilotproject led-
verlichting van de Westergozone.
Johannes Sietsma: “In het be-
gin was ik er niet zeker van of de
ledverlichting wel bij de sfeer van
de winkel zou passen. Door het
pilotproject gingen we nu niet al-
leen de bovenverdieping, maar de
hele winkel inrichten. Voor mij was
het vooral belangrijk dat het licht
warm is en een groot kleurenspec-
trum heeft. Toen we met het pro-
ject startten, was het kleurenspec-
trum 75%. Door intensief samen te
werken met de ingenieurs van het
ledbureau brachten we het kleuren-
spectrum naar 98%."

Led heeft een groot aantal voorde-
len ten opzichte van de ‘gewone’
gloeilampen, waaronder:

- Duurzaamheid. Een ledlamp
gaat 50 tot 100 keer langer mee

dan een gemiddelde gloeilamp.

- Energiezuinig. Een ledlamp
verbruikt 90% minder energie dan
een gemiddelde gloeilamp.

- Veilig en betrouwbaar. Door de

Grote besparingen
Inmiddels is De Huismus geheel
ingericht met ledverlichting. “We
gebruikten een groot deel van de
bestaande armaturen,
niet extra hoefden te investeren. In
plaats van 18.000 kW gebruik ik nu
10.000 kW. Dat scheelt mij duizen-
den euro’s per jaar. lk heb uitgere-
kend dat ik in twaalf jaar

€ 37.000 bespaar. Dat is beter voor
het milieu en beter voor mij als on-
dernemer!”

zodat we

Geinteresseerde ondernemers kun-
nen zich vanaf eind juli inschrijven
voor de digitale nieuwsbrief over
het led-project via www.westergo-
zone.nl.

Meer informatie

Voor meer informatie over ledver-
lichting kunt u contact opnemen
met Geert Boesjes hoofd project-
bureau Westergozone, telefoon-
nummer (058) 233 79 20.

lage voltage is een ledlamp
veiliger. Doordat de led- .
lampen zijn opgebouwd uit

solide componenten zijn ze
betrouwbaarder dan gloeilampen.
- Onbeperkte toepassingen.
Kleur, lichtintensiteit en bereik kun-
nen worden beinvloed. Zo zijn de
toepassingen bijna onbeperkt.




KORT NIEUWS

Westergozone steunt de
Frisian Solar Challenge
2010 Westergozone steunt ook
dit jaar de zonnebootrace langs de
Friese elf steden. Tijdens de Frisian
Solar Challenge varen deelnemers
uit binnen- en buitenland over een
afstand van 220 kilometer in een
zelfgebouwde zonneboot langs de
Friese elf steden. Voor 2010 staan
zo'n vijftig deelnemers ingeschre-
ven. Het evenement begint op
zondag 4 juli met een testvaart in
de grachten van Leeuwarden. Kijk
voor meer informatie op www.frisi-
ansolarchallenge.nl.
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Hema in Harlingen koel
met ledverlichting Bj
de Hema in Harlingen zijn in het
hoofdwandelpad de gewone spots
vervangen door ledlampen. HEMA
is één van de vijf winkels in de Wes-
tergozone die meedoet aan project
‘ledverlichting in winkels en kanto-
ren’. Gerard de Boer, bedrijfsleider
van de HEMA in Harlingen: “De
oude spots gaven erg veel warmte
af. Een belangrijk argument voor
ons om over te stappen op ledver-
lichting is dan ook het verminderen
van de warmte. We merken nu al
verschil. De ledlampen hangen nu
twee weken en de temperatuur is
al een stuk aangenamer. Daarnaast
is energiebesparing voor ons een
belangrijk doel.” Ook HEMA lan-
delijk houdt zich bezig met ener-
giezuinige manieren van onderne-
men. Wellicht kan ledverlichting
bij meerdere vestigingen worden
toegepast.

AGENDA

16 september 2010: symposium
voor ondernemers,
lingen en overheden tijdens de
Agrarische Dagen in Franeker:
‘Schoolverlaters aan de slag in ei-
gen regio!’ Meld u nu aan op www.
westergocongressen.nl.

kennisinstel-

18 oktober 2010: Raden & Sta-
ten informatiebijeenkomst
overheden én ondernemers over
projecten en ontwikkelingen in de
Westergozone. Meld u nu aan op
www.westergocongressen.nl.

voor

Voor meer informatie over de bij-
eenkomsten kunt u contact opne-
men met het projectbureau Wes-
tergozone op
(058) 233 7920.

telefoonnummer

v

Correctie  nieuwsbrief
winter 2010, jaargang 4,
nr1.

Resultaten project Boontjes: al-
leen € 5.000.000 rijksbijdragen
en niet € 200.000 bijdrage pro-
vincie Fryslan.

TIP

Subsidie Versterking Onderne-
merschap Toerisme (VOT)

VOT biedt recreatief toeristische
ondernemers de mogelijkheid om
tegen beperkte kosten hulp te
krijgen bij verbetertrajecten. Met
een adviseur bespreekt u waar de
(advies)behoefte ligt. Dit kan bij-
voorbeeld zijn op het gebied van
marketing, personeel, financién,
beleid & strategie of uitbreiding.
VOT biedt mogelijkheden tot eind
2010. Op www.westergozone.nl
vindt u via een link meer informatie
over dit project.

Heeft u nog opmerkingen, vragen, ideeén of wilt u ook wat melden in de nieuwsbrief? Neem dan

contact met ons op. U kunt mailen naar redactie@westergozone.nl of bel (058) 233 79 20.

Colofon

Westergonieuws is een uitgave van het
projectbureau Westergozone, Helicon-
weg 62, Leeuwarden, 058 - 233 7920,
redactie@westergozone.nl. De Wester-
gozone is een samenwerkingsverband
tussen de provincie Fryslan en de ge-
meenten Leeuwarden, Menaldumadeel,
Franekeradeel en Harlingen. Samen
werken zij aan een duurzame economi-
sche ontwikkeling van het gebied waar
duurzaamheid, innovatie en kennis cen-
traal staan.
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