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Doel van dit onderzoek is het in kaart brengen van kansrijke sectoren en opleidingen in de Westergozone, nu en in de toekomst, 
teneinde een aanzet tot een strategisch visiedocument te kunnen ontwikkelen. Door middel van een algemene verkenning en 
het interviewen van onderwijs en bedrijfsleven in de Westergozone is dit rapport tot stand gekomen. 
  

Bedrijven geven aan bij het aannemen van werknemers in de toekomst de indicatoren werkhouding en competenties het meest 
belangrijk zijn. Wanneer werknemers over voldoende competenties en de juiste werkhouding beschikken, worden indicatoren 
zoals scholing en ervaring minder belangrijk. Toch blijft scholing voor bijna 70% van het geïnterviewde bedrijfsleven belangrijk.  
 

In de Westergozone zijn momenteel de meeste banen in de sectoren: gezondheids- & welzijnszorg, handel & reparatie, openbaar 
bestuur & overheid , financiële instellingen en industrie. Van deze sectoren verwacht het  bedrijfsleven in de regio Westergozone 
groei in de sectoren gezondheids- & welzijnszorg en industrie. De onderwijsinstellingen in de Westergozone verwachten tevens 
een groei in arbeidsplaatsen in de handel & reparatie. Er bestaat een breed aanbod aan opleidingen voor de sectoren 
gezondheids- & welzijnszorg en handel & reparatie. Echter, voor de industrie wordt door het bedrijfsleven aangegeven dat er een 
gebrek aan technisch geschoold personeel bestaat op zowel mbo als hbo niveau. Scholen geven ook aan dat de technische 
opleidingen vaak relatief klein zijn.  
 

Van de overige sectoren waarin groei verwacht wordt is hieronder een overzicht gegeven. Hierbij zijn welbewust de kansrijke 
sectoren, genoemd door het onderwijs,  onvermeld gelaten, omdat de subjectiviteit ervan de uitkomsten van het onderzoek 
teveel zou kleuren. Sectoren waar vanuit het bedrijfsleven de komende jaren een groei in het aantal arbeidsplaatsen wordt 
verwacht zijn: recreatie & toerisme, jacht & scheepsbouw, industrie, gezondheids- & welzijnszorg,  glastuinbouw, zakelijke 
dienstverlening, water en kennis.  
 

Hierbij wordt aangegeven dat, ongeacht de sector, ondernemerschap, het benutten van kansen en innoveren de aandacht moet 
houden onder alle sectoren. Als kansrijke sectoren in de Westergozone vergeleken worden met de meest populaire opleidingen, 
blijkt er overlap te zijn, echter niet op alle gebieden. De populaire opleidingen die geen directe aansluiting vinden met de 
kansrijke sectoren in de Westergozone zijn Communication & Multimedia Design en Communicatie (hoewel zakelijke 
dienstverlening als kansrijk wordt aangegeven, was er in 2009 een verlies van banen in de sector communicatie in de 
Westergozone). De populaire opleidingen Dierverzorging & management, Agrarisch management, CIOS en Defensie vinden 
tevens geen directe aansluiting met de genoemde kansrijke sectoren in dit onderzoek.  
 

Alle onderwijsinstellingen geven aan dat de invloed van het bedrijfsleven van doorslaggevend belang is bij het ontwikkelen van 
nieuwe opleidingen. De opleidingen die volgens het onderwijs de meeste kans op een baan bieden na het afstuderen zijn de 
kleinere, specialistische opleidingen. Opleidingen die genoemd worden zijn voornamelijk de technische, financiële en 
bedrijfskundige opleidingen en opleidingen voor de (zakelijke) dienstverlening en het onderwijs. Dit beeld past goed bij de 
kansrijke sectoren in de Westergozone.  
 

Om de hoofdvraag ‘Met welke speerpunten kan de regio Westergozone een strategische visie neerzetten om in de komende 
jaren de economische positie van de regio te versterken?’ te beantwoorden kunnen de volgende speerpunten voor de regio 
Westergozone omschreven worden:  

• Sectoren welzijns- & gezondheidszorg en industrie (waaronder jacht & scheepsbouw). 
• Sectoren recreatie & toerisme. 
• Bevorderen van technische opleidingen op mbo en hbo niveau (kansrijke sector industrie). Meer afstemming op het 

bedrijfsleven. 
• Praktijkgestuurd onderwijs op mbo en hbo niveau, gericht op competenties en werkhouding van studenten 
• Stimuleren tot doorstuderen van mbo studenten 
• Stimuleren van kennis, innovatie en ondernemerschap 
• Bouwen aan het merk Unesco Werelderfgoedstatus van de Waddenzee voor een positief economisch effect op het 

toerisme voor de regio.    
 


